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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ESTADO BOLIVAR
MUNICIPIO CARONI

1962y 147°

El Concejo Municipal de Caroni, en ejercicio de sus facultades legales previstas en los articulos 53 y numeral 1
del articulo 54 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal.

SANCIONA la siguiente:

ORDENANZA DEL REGIMEN DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CARONI Y
SUS DEPENDENCIAS AUXILIARES Y ASESORAS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Del Objeto

Articulo 1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las bases para la Organizacion Jerdrquica y el
Funcionamiento de las Dependencias Auxiliares y Asesoras del Concejo Municipal de Caroni, conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica del Poder Publico Municipal, asi como para la ejecucién presupuestaria, las
disposiciones de la presente Ordenanza se conforme a lo sefialado en el articulo 169 de la Constitucion de
Republica Bolivariana de Venezuela.

De la Facultad

Articulo 2. El Concejo Municipal de Caroni a través de la dependencia encargada de su administracion interna,
queda facultado para ejecutar los Créditos de su respectivo presupuesto con sujecién al Ordenamiento Juridico
aplicable, previa autorizacion del Presidente o Presidenta del Concejo Municipal de Caroni.

De la Creacion de las Dependencias

Articulo 3. El Concejo Municipal de Caroni mediante esta Ordenanza creara las dependencias necesarias para
asegurar el cumplimiento de su respectivo plan de gestidn, la participacién ciudadana y el mejor
desenvolvimiento de la funcidon Legislativa del Municipio Caroni, tomando en consideracidn las disponibilidades
presupuestarias del Municipio de conformidad a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico aplicable.




De la Designacion y Remocion del Personal

Articulo 4. Corresponde al Concejo Municipal de Caroni nombrar y remover el personal de la misma,
sujetandose al régimen previsto en las Leyes, la Ordenanza y el Reglamento respectivo, ejercer la
administracién del personal y la potestad jerarquica, incluyendo la fijacién de la escala oficial de sueldos, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 11, 12 y 15 del articulo 95 de la Ley Organica del Poder Publico
Municipal.

CAPITULO II

DEL PRESUPUESTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

Del Presupuesto

Articulo 5. El proceso de formulacion del proyecto de presupuesto del Concejo Municipal, correspondera al
Concejo Municipal a través de la Comision Permanente respectiva con el apoyo de la unidad administrativa
prevista en la presente Ordenanza y se realizard conforme al Ordenamiento Juridico que rige la materia y en
concordancia del articulo 95, Ordinal 5 de la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal.

De la Ejexdan del Presupuesto

Articulo 6. La ejecucion del presupuesto, la ordenacidon de pagos y la emisién de los comprobantes de gastos
corresponden al Presidente o Presidenta del Concejo Municipal y deberan sujetarse a las previsiones
contempladas en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, la Ley Organica de la Administracidn Financiera
del Sector Publico y en la Ordenanza respectiva.

De la Coordinacion para la ejecucion del Presumsto

Articulo 7. El Concejo Municipal de Caroni, a través de la Direccién de Gestion Administrativa, Tesoreria y
Presupuesto prevista en la presente Ordenanza, coordinard con la Direccidn o Direcciones, conveniente de la
Alcaldia las previsiones a ser adoptadas para la ejecucidn presupuestaria

DeTeansferencia del Presupuesto al Concejo Municipal

Articulo 8. A los fines de asegurar la eficaz y eficiente ejecucién del presupuesto del Concejo Municipal, el
Alcalde transferira mensualmente a la cuenta bancaria del Municipio, a la asignada al Concejo Municipal, el
monto proporcional determinado sobre el Presupuesto Ordinario del Presupuesto total de la Alcaldia del
Municipio Caroni o por el doceavo correspondiente.




CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES O DEPENDENCIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL

De las Direcciones o Dependencias

Articulo 9. El Concejo Municipal contara con los siguientes Direcciones:

Direccién de Gestion Administrativa y de Tesoreria.

Direccién de Gestidn Legislativa.

Direccién de Relaciones Publicas e Institucionales.

Direccién de Recursos Humanos.

Direccién de Auditoria Interna.

Direccién de Planificacion, Presupuesto, Seguimiento y Control.
Direccién de Servicios, Mantenimiento e Inspeccion.

Direccién de Participacion Ciudadana.

NV RWNE

De la Designacion de los Directores (as)

Articulo 10. Cada Direccién estara a cargo de un Director, designado por el Concejo Municipal mediante el voto
favorable de las Tres Cuartas partes (3/4) de los integrantes de la Cdmara Municipal.

De los Requisitos para ser Director (a)

Articulo 11. Para optar al cargo de Director o Directora se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser venezolano o venezolana.

2. Poseedor (a) de titulo de Educacién Universitaria expedido por Universidades Nacionales Publicas o Privadas
en el area especifica de la Direccidn respectiva, cumpliendo con los requisitos establecidos en las demas leyes
y reglamentos.

3. Experiencia acreditada en la materia que corresponden a las atribuciones de la Direccidén respectiva, no
menor de Tres (03) aifos de experiencia o capacidad académicay de reconocida solvencia moral.

4. Cualquier otro requisito establecido en el Estatuto de la Funcién Publica y las demas leyes que la regulan.

De la Juramentacion de los Directores (as)

Articulo 12. Designado el funcionario, conforme a la presente Ordenanza y lo dispuesto en el Reglamento
Interior y de Debates y debidamente notificado conforme a lo sefialado en la sesidon inmediata siguiente del
Concejo el Presidente o Presidenta, o quien haga sus veces procederd a juramentacién al Director,
entregandole el nombramiento respectivo.

Del Tiempo de Duracién en su Cargo los Funcionarios




Articulo 13. Cada Director durard un (01) afio en su cargo ygser designado o designada para un
nuevo periodo, pudiendo ser removido por falta @meon la mayoria de la Tres Cuartas Partes (3/4
favorables del Concejo Municipal, previa instruccdel expediente respectivo por ante la Direccén d

Recursos Humanos del Concejo Municipal y de confiach al procedimiento establecido en la

Ordenanza sobre Procedimientos Administrativos.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y DE TESORERIA

Del Objeto de la Direccién

Articulo 14. Esta direccidn tendrd por objeto trabajar en forma conjunta con el Presidente o Presidenta del
Concejo Municipal, para la planificacidn, ejecucién y control de todos y cada uno de los actos de disposicidn y
manejo del presupuesto del Concejo Municipal de Caroni.

De las Funciomds la Direccion

Articulo 15. Son funciones de la Direccién de Gestién Administrativa y de Tesoreria las siguientes:

Facilitar, mediante una adecuada plataforma de servicio, el funcionamiento del Concejo Municipal y
todas sus dependencias.

Garantizar el pago quincenal tanto del personal como la remuneracién de los Concejales y Concejalas,
Velar por la seguridad de quienes integren el Concejo Municipal y laboren en ella, y las personas que
acudan a su sede, procurando, ademas, la seguridad de las edificaciones, instalaciones, archivos,
sistemas de telecomunicaciones, procesamiento de informacidn y suministro de servicios, aun en
condiciones de emergencia.

Elaborar, atendiendo instrucciones del Presidente o Presidenta, y con la cooperaciéon de todas las
instancias del Concejo Municipal, el proyecto de presupuesto anual, y junto con el Presidente o
Presienta, ejecutarlo de conformidad con las normas y procedimientos establecidos en la ley, llevando
los registros de contabilidad y controles necesarios, a fin de garantizar la pulcritud y transparencia en
los procesos administrativos y la calidad de sus resultados.

Garantizar la prestacidon de los servicios y bienes necesarios para el normal desenvolvimiento del
Concejo Municipal.

Ejercer el debido control y procurar el adecuado mantenimiento, conservacion y buen uso de los
bienes muebles e inmuebles del Concejo Municipal, con atencidén especializada cuando se trate de
aquellos que poseen valor histérico patrimonial y del Salén Consistorial.

Mantener una base de datos actualizada que refleje la ejecucién del programa de presupuesto anual,
asi como los bienes que administra el Concejo Municipal, y hacerla publica por los medios de que
disponga la Direccién de Gestiéon de Comunicacidén y Participacién Ciudadana, a fin de facilitar el
conocimiento y control social sobre la administracion.

Las demas que le sean atribuidas por el Concejo Municipal, su Presidente o Presidenta, esta Ordenanza
y los reglamentos internos que se dicten al efecto.

[2eFacultad del Director

Articulo 16. El Director de Gestidn Administrativa y de Tesoreria tendrd a su cargo velar por la ejecucion del

presupuesto asignado al Concejo Municipal, su Secretaria y demas dependencias adscritas al Concejo Municipal
del Municipio Caroni.

De la Delegacion de Firma para el Moviendo de las Cuentas Bancarias

Articulo 17. El Presidente o Presidenta del Concejo Municipal de Caroni podrd delegar en cualquier
Funcionario Directivo en conjunto con el Director o Directora de Gestién Administrativa y de Tesoreria, la




firma para el movimiento de cuentas bancarias, sélo para pagar los gastos generados conforme a lo
establecido en el presupuesto y que hayan cumplido con las normativas respectivas.

De las Firmas para el Movimiento de las Cuentas

Articulo 18. Para la movilizacién de las cuentas bancarias en lo que al pago se refiere deberdn registrarse las
firmas del Presidente o Presidenta, del Director o Directora de Gestion Administrativa y de Tesoreria y la del
Funcionario Directivo Delegado en su debido momento.

D&drsonal de la Direccion

Articulo 19. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta direcciéon contara con el siguiente personal:

Un (01) Director.

Un (01) Asistente Administrativo VI.
Un (01) Asistente Administrativo IV.
Un (01) Asistente Administrativo lll.
Un (01) Asistente Administrativo Il.
Un (01) Asistente Administrativo .
Un (01) Analista de Compra .
Un (01) Analista de Cuenta.
Un (01) Secretario (a) Il.
Un (01) Secretario (a) I.

da.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.
i

j.

SECCION SEGUNDA
DIRECCION DE GESTION LEGISLATIVA.

Del Objeto de la Direccion

Articulo 20. Corresponde a la Direccién de Gestidn Legislativa, suministrar informacién, realizar
investigaciones, publicaciones, hacer recomendaciones, prestar asistencia y apoyo técnico especializado al
Concejo Municipal del Municipio Caroni, su Junta Directiva, a las Comisiones permanentes que asi lo
requieran, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

De las Funciomds la Direcciéon

Articulo 21. La Direccién de Gestidn Legislativa tendra las siguientes funciones:

1. Desarrollar, mantener actualizado y coordinar el Sistema de Asesoria Legislativa a fin de prestar
asistencia técnica, hacer recomendaciones y realizar investigaciones cuando asi le sea solicitado. El
Sistema estara integrado por:

Una base de datos confiable de expertos e instituciones especializadas en dreas y materias de
la actividad nacional;
Un sistema de consulta especializado, multidisciplinario, interinstitucional e intersectorial, de
caracter permanente y publico sobre los temas en debate.
La Oficina de Investigacién y Asesoria Juridica;

. La Oficina de Investigacidn y Asesoria Econdmica y Social;
La Oficina de Investigacién y Asesoria en Relaciones Internacionales;

. Cualesquiera otras oficinas de investigacidn y asesoria que creare el Concejo Municipal.




Coadyuvar con la Comision Permanente de Legislacidn en el proceso de revision de los proyectos de
ordenanza, reglamentos y acuerdos, en los términos que se prevén en el Reglamento Interior y de
Debates o en la Ordenanza sobre Instrumentos Juridicos, prevista en la Ley Organica del Poder Publico
Municipal, y en los que les sean propios la naturaleza de sus funciones, siempre que sea solicitado por
dicha Comision.

Desarrollar, coordinar y mantener actualizado el Sistema de Informacion Legislativa, como servicio
publico y de apoyo a la funcién legisladora, junto con la Secretaria Municipal, en particular en lo
referente a la publicacién de la Gaceta Municipal y otras publicaciones del Concejo Municipal.
Desarrollar, coordinar y mantener actualizado el Sistema de Seguimiento y Control del Trabajo
Legislativo, a fin de disponer de informacidn sobre los avances del Programa Legislativo del Concejo
Municipal y del trabajo de la comisiones.

Cooperar con la Direccion de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, proporcionando
oportunamente toda la informacién, documentacidon o apoyo que ésta requiera en cumplimiento de
sus funciones, y coordinar de manera conjunta sistemas de informacién que comprendan las nuevas
tecnologias aplicadas a la actividad comunicacional.

Las demas que le sean atribuidas por el Concejo Municipal, su Presidente o Presidenta, esta Ordenanza
y los reglamentos internos que se dicten al efecto.

Mantener la plataforma tecnoldgica, la asesoria y la asistencia técnica adecuadas para el uso racional,
eficiente y eficaz de un sistema de informacion y telecomunicaciones que asegure las comunicaciones
internas y externas, y la celeridad en los procesos de trabajos legislativos y administrativos.

Garantizar la prestacion de los servicios necesarios para el normal desenvolvimiento del Concejo
Municipal.

Las demas que le sean atribuidas por el Concejo Municipal, las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y
demas instrumentos Juridicos.

Del Personal de la Direccion

Articulo 22. Para cumplir con tales fines y propésitos, esta direccidn contara con el siguiente personal:
a. Un (01) Director Abogado.
b. Dos (02) Abogado. Il
c. Dos (02) Secretarios (as) Il.

d. Dos (02) Transcriptores.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

E INSTITUCIONALES

O@bjeto de la Direccion

Articulo 23. Corresponde a la Direccidon de Relaciones Publicas e Institucionales: servir de apoyo, prestar
asistencia técnica y logistica al Concejo Municipal, las Comisiones y los Concejales y Concejalas que lo soliciten,

para organizar y promover la participacién ciudadana en los asuntos de competencia del Organo Legislativo.

De las Funciones de la Direccion

Articulo 24. La Direccién de Relaciones Publicas e Institucionales cumplird las siguientes funciones:




1. Difundir la informacién que se produzca sobre la actividad parlamentaria a fin de facilitar la
participacion, en condiciones de igualdad, de toda la ciudadania, mediante:

El mantenimiento de un servicio permanente de informacién y relaciones con los medios de
comunicacion y los comunicadores o las comunicadoras sociales;
El desarrollo en concordancia con la Direccidon de Gestidn Legislativa, Tecnologia e Informatica,
de iniciativas propias de informacion directamente o a través de érganos desconcentrados que
se crearen, u otros servicios internos o externos al Concejo Municipal, en el ambito de las
telecomunicaciones o de la comunicacion alternativa.
Promover, en coordinacidn con las comisiones, y otras instituciones del Municipio Caroni y de la
sociedad, la educacién ciudadana como medio para motivar y facilitar la organizacién y participacién
social. A tal efecto, desarrollara estrategias dirigidas a democratizar, en el seno de la sociedad, el
conocimiento de la legislacion vigente y de los procesos de reforma o formacidn de nuevas leyes. La
educacion en materia de derechos y deberes serd considerada prioritaria.
Disponer, junto con la Direccién de Gestidn Legislativa, Tecnologia e Informdtica y la Secretaria
Municipal, de los medios bdsicos necesarios para facilitar el control social sobre la actuacién del
Concejo Municipal, y brindar el apoyo técnico y logistico requerido para la rendicién de cuenta de los
concejales y concejalas y del Concejo Municipal en su conjunto.

Realizar conjuntamente con la Direccidn de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, todos los
Instrumentos y medios que consideren necesario para propiciar la organizacidon y participacion
ciudadana de las siguientes formas:
a. Facilitando el ejercicio directo de la soberania popular, a fin de democratizar la toma de
decisiones en materia legislativa propiciando la participacién del pueblo, a través del referendo
y la asamblea de ciudadanos y ciudadanas, entre otras;
Desarrollando estrategias dirigidas a promover, estimular y canalizar iniciativas legislativas
populares, en el ambito de competencia del Concejo Municipal;
Facilitando lo necesario para que la funcidn legislativa se lleve a cabo mediante procesos de
amplia consulta, atendiendo la opinion de la ciudadania, de las instituciones y organizaciones
sociales;
Brindando apoyo técnico vy logistico al Concejo Municipal cada vez que éste requiera consultar
la opinién de las Juntas Parroquiales y a la ciudadania, al tratarse sobre materias de su interés
particular.
5. Las demas que le sean atribuidas por el Concejo Municipal, su Presidente o Presidenta y los
reglamentos internos que se dicten al efecto.

Del Personal de la Direccion

Articulo 25. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta direccién contara con el siguiente personal:

A. Un (01) Director (a)
B. Un (01) ) Asistente de Atencién al Publico.
C. Un (01) Comunicador Social VII.
D. Un (01) Técnico de Sonido IV.
E. Un (01) Fotografo.
F. Dos (02) Asistente de Camara Il
G. Un (01) Asistente de Protocolo V.
H. Un (01) asistente de Protocolo Il

I. Un (01) Asistente de Protocolo .




SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Oebjeto de la Direccion

Articulo 26. Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos facilitar, mediante una adecuada plataforma de
recursos humanos, el funcionamiento del Concejo Municipal y todas sus dependencias.

De las Funciones de la Direcaid

Articulo 27. La Direccién de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

1. Proveer al Concejo Municipal y todas sus dependencias del personal necesario para su buen
funcionamiento y administrarlo con criterios técnicos y conforme a derecho, procurando su
bienestar y desarrollo profesional, en correspondencia con los fines y objetivos.

Las demas que le sean atribuidas por el Concejo Municipal, las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y
demas instrumentos Juridicos.

Del Pensd de la Direcciéon

Articulo 28. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta direccién contara con el siguiente personal:

Un (01) Director (a)

Un (01) Analista de Personal I.

Tres (03) Secretarias Ejecutivas Il.
Cuatro (04) Secretarias |l.

Una (01) Recepcionista Ill.

Dos (02) Asistente Administrativo |.

SECCION QUINTA
DIRECCION DE GESTION DE AUDITORIA INTERNA

O@ebjeto de la Direccion

Articulo 29. La Direccién de Gestion de Auditoria Interna es el érgano de control, vigilancia y fiscalizacion de la

administracién del Concejo Municipal. Gozard de autonomia funcional para ejercer las atribuciones que le

corresponden de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, segun los principios establecidos en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, su reglamento, otro
de conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica de la Administracidn Financiera del Sector Publico y demas
disposiciones normativas dictadas por el Contralor General de la Republica.

De la Dgisacion del Director




Articulo 30 La Direccion de Gestidon de Auditoria Interna actuara bajo la responsabilidad y direcciéon de un
Director, quien sera seleccionado por el Concejo Municipal con el voto favorable de las Tres Cuartas (3/4) de
sus integrantes, en concordancia con lo establecido con los Articulos 10y 11 de la presente Ordenanza.

De las Fumees de la Direccion

Articulo 31. Corresponde a la Direccién de Gestién de Auditoria Interna las siguientes funciones:

Ejercer el control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes del Concejo Municipal.
Analizar y evaluar la gestion administrativa de las dependencias del Concejo Municipal, en lo
atinente a la ejecucidn presupuestaria y planes operativos.

Ejercer los controles presupuestarios, previo, posterior y de gestion.

Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos relativos a la ejecucién presupuestaria.
Practicar auditorias administrativas y financieras.

Abrir las investigaciones a que hubiere lugar de conformidad con la normativa vigente.

Vigilar los procedimientos de licitacidon y otorgamiento de contratos para la adquisicion de bienes y
servicios de conformidad con la ley.

Llevar el Registro del Personal fijo y contratado del Concejo Municipal con indicaciones de la fecha
de nombramiento y del sueldo o salario y otras remuneraciones que le esté asignado, asi como los
beneficiarios de jubilaciones, pensionesy becas.

Efectuar el control previo de la venta de los terrenos, previa opinidén del Sindico Municipal, el
Contralor Municipal, de conformidad con el articulo 136 de la Ley Organica del Poder Publico
Municipal.

Efectuar el control previo de la venta de los bienes muebles e inmuebles del Concejo Municipal y las
demas que le sean delegadas por las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y demds instrumentos
Juridicos.

Llevar el Registro de Contratistas y Proveedores del Concejo Municipal.

DeQdligacion de Cooperacion entre las Direcciones

Articulo 32. Todas las dependencias y el personal del Concejo Municipal estan en el deber de cooperar con la
Direccién de Gestidén de Auditoria Interna en el cumplimiento de sus atribuciones cuando les sea solicitado. El
incumplimiento de este deber podra ocasionar la destitucién del personal incurso, segun lo decida el Concejo
Municipal, por propia iniciativa o a solicitud del Presidente o Presidenta. En todo caso se preservara al
funcionario o funcionaria las garantias del debido proceso.

Del Personal de la Direccion

Articulo 33. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta direccién contara con el siguiente personal:

Un (01) Director (a).

Un (01) Analista de Cuenta.

Un (01) Asistente Administrativo Il.

Un (01) Secretario (a) Administrativo II.
Un (01) Analista de Control Financiero.
Un (01) Auditor de Control Interno.

Un (01) Analista de Control de Gestion.




SECCION SEXTA
DIRECCION DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, SEGUIMIENTO

Y CONTROL

elBDbjeto de la Direccion

Articulo 34. Esta direccidn tiene como objeto fundamental, desarrollar proyectos tanto para la institucién
como para la comunidad, hacer el respectivo seguimiento a través de un proceso de control que permita la
materializacion y realizacién de los mismos.

De las Funciones de la Direccion

Articulo 35. Corresponde a la direccidn de Planificacién, Presupuesto, Seguimiento y Control, las siguientes
funciones:

Efectuar conjuntamente con la Direccion de Participacion Ciudadana, todo lo conducente a prestar la
mayor y mejor informacion a las comunidades, para la realizacién de proyectos que permitan satisfacer
sus necesidades.

Ejecutar programas internos del Concejo para lograr con ello la automatizacién del mismo,
adecudndolo a los avances tecnoldgicos e incorporandolo a los nuevos criterios funcionales en materia
legislativa y organizativa.

Coordinar las propuestas comunitarias prioritarias para la elaboracidn de presupuestos de inversién de
obras y servicios.

Mantener una base de datos con la informacién del programa de gobierno del Alcalde o Alcaldesa y del
plan Municipal de desarrollo, para crear los medios y mecanismos que le permitan a las comunidades
organizadas acceder a ellos.

Elaborar, mantener actualizadas y difundir bases de datos que reflejen el objeto, los resultados y las
estadisticas de los procesos de consulta realizados; los datos de las personas y organizaciones
participantes en los procesos de consulta; de las organizaciones de la sociedad a nivel estadal,
municipal y parroquial; y de todas las instancias del Concejo Municipal.

Todos los demas que le faculten el Concejo Municipal y demas leyes y reglamentos.

Del Personal de la Direccion

Articulo 36. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta direccidn contara con el siguiente personal:

Un (01) Director (a).

Un (01) Jefe (a) De Proyecto.

Un (01) Especialista en planificacion.

Dos (02) Planificador lIl.

Un (01) Técnico Superior en Computacion.
Un (01) Planificador II.




SECCION SEPTIMA

DIRECCION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO E INSPECCION

Délbjeto de la Direccion

Articulo _37. Esta direccion tendrd como objeto principal elis&y, mantenimiento, inspeccion y
seguridad de la planta fisica, de los equipos lypdesonal que labora y forma parte del Concejo
Municipal.

De las Fumnes de la Direccion

Articulo 38. La Direccién de Servicios, Mantenimiento e Inspeccion tendra las siguientes funciones:

Coordinar la seguridad dentro y fuera de las instalaciones del Concejo Municipal, garantizando con ello,
la integridad fisica y el resguardo de los bienes del Concejo Municipal.

Ejercerd y coordinara el mantenimiento de los equipos e instalaciones del Concejo Municipal.

Velara por el resguardo de las unidades vehiculares adscritas al Concejo Municipal, garantizando con
ello el perfecto funcionamiento de las mismas.

Prestara seguridad a todo y cada uno de los miembros del Concejo Municipal como cuerpo colegiado,
ejerciendo para ello, labores de resguardo, inspeccion y control para impedir que por cualquier tipo de
eventualidades, puedan ser agredidos fisicas y moralmente.

Todas las demas que le atribuya el Concejo Municipal.

DatiBonal de la Direccidén

Articulo 39. Para cumplir con tales fines y propésitos, esta direccién contara con el siguiente personal:

Un Director (a).

Un (01) Fiscal de Servicio e Inspeccidn.

Un (01) Fiscal de Servicio e Inspeccion.

Un (01) Fiscal de Servicio e Inspeccion.

Una (01) secretaria Il.

Un (01) Obrero Calificado.

Dos (02) Mensajeros.

Cinco (05) Obreros.

Cualquier otro que juzgue o considere necesario el Concejo Municipal.

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.
i.

SECCION OCTAVA
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Oebjeto de la Direccion

Articulo 40. La Direccion de Participacién Ciudadana tiene como objeto principal servir de enlace entre el
Concejo Municipal de Caroni y las comunidades organizadas y no organizadas, facilitando asi la interacciéon
entre el municipio y la Sociedad de una forma mas eficaz y expedita.

Articulo 41. La Direccion de Participaciéon Ciudadana tendrd las siguientes atribuciones:

1. Lograr la participacidn protagdnica del pueble en la formacidn, ejecucidn y control de la gestidn publica
municipal, a través de un proceso de organizacién, trabajando en forma conjunta con la Direccién de
Gestidn Legislativa, Tecnologia e Informatica.




Coadyuvar con las comunidades organizadas para la toma de decisiones, a efecto de que las
autoridades Municipales generen mecanismos que le permitan ocupar espacios dentro del proceso de
negociacién, para generar con ellos una informacién que sea suficiente y necesaria, logrando una
evaluacidon enmarcada en la forma como las comunidades organizadas pueden participar dentro de los
mecanismos, para la:

Elaboracién y discusion de las ordenanzas;

Formulacion y ejecucion del presupuesto local;

Aprobacidn y ejecucion de obras y servicios;

Creacion de los instrumentos, medios y mecanismos para acceder a archivos y registros
administrativos, en los términos legales en que sean aplicables.

Obtencidn de respuesta oportuna y adecuada ante las peticiones y propuestas que realicen las
comunidades organizadas.

Coordinacion de las actividades de capacitacidn, formacién y educacién de las comunidades,
para lograr el desarrollo consolidado a través de la cultura participativa, democratica y
protagdnica en los asuntos publicos.

3. Esta direccidn trabajara conjuntamente con las direcciones a que le compete la materializacién de
los medios de participacion del pueblo establecidos y enmarcados en el articulo 261, capitulo Il de la
Ley Organica del Poder Publico Municipal.

Del Personal de la Direccion

Articulo 42. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta direcciéon contara con el siguiente personal:

a. Un (01) Director (a)
b. Un (01) Jefe de Programa C.T.U.
c. Siete (07) Asistentes de la Camara.

CAPITULO IV

DE LAS DEPENDENCIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECCION |

DE LA PRESIDENCIA

De la Presidencia del Concejo Municipal

Articulo 43 . Es la Dependencia encargada de Coordinar el funcionamiento del Concejo Municipal como Cuerpo
Colegiado y ejercer la Maxima Representacién del mismo.

Del Personal de la Dependencia

Articulo 44. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta Dependencia contara con el siguiente Personal.

a. Una (01) Secretaria Ejecutiva VI.
b. Una (01) Secretaria Ejecutiva V.




SECCION I

DE LA VICE PRESIDENCIA

De la Vice Presidencia del Concejo Municipal

Articulo 45. Es la Dependencia que suple a la Presidencia y la coadyuva para el cumplimiento de sus funciones

Del Persdule la Dependencia

Articulo 46. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta Dependencia contara con el siguiente Personal.

a. Un (01) Asistente Administrativo.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECCION |

DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

De la Secretaria del Concéjtunicipal

Articulo 47. Es el Organo Auxiliar de la Cdmara encargado de coordinar las relaciones entre los Concejales o
Concejalas del Municipio Caroni. Logrando dar respuestas expeditas antes los requerimientos de la institucion y
de los particulares, asumiendo con ello la tutela de los Actos que de ella emana como cuerpo colegiado.

De los Requisitos, Atribuciones y Duracion en el Cargo

Articulo 48. De los requisitos, atribuciones y el término de duracién en el cargo, seran los establecidos en la
Ley Organica del Poder Publico Municipal en su Articulo 116.

Del Personal del Onga Auxiliar

Articulo 49. Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta direcciéon contara con el siguiente personal:

Un (01) Secretario (a) del Concejo Municipal.
Un (01) Sub- Secretario del Concejo Municipal.
Un (01) Analista de Control de Gestién IV.

Una (01) Secretaria Ejecutiva V.

Una (01) Secretaria Ejecutiva I.

Cuatro (04) Transcriptores de Datos VI.

Un (01) Transcriptores de Datos .

Un (01) Transcriptor de Datos IV.

. Un (01) Archivador V.

10. Un (01) Archivador |.

11. Un (01) Recepcionista de Informacion y Atencion al Publico.
12. Un (01) Mensajero.
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SECCION I

DEL CRONISTA DEL MUNICIPIO

Del Cronista del Municipio

Articulo 50. Es el Organo Auxiliar encargado de mantener vy recopilar los documentos del Municipio,

conservarlo y defender las tradiciones del mismo.

De los Requisitos, Atribuciones y Duracidon en el Cargo

Articulo 51. De los requisitos, atribuciones y el término de duracién en el cargo, seran los establecidos en la
Ley Organica del Poder Publico Municipal en su Articulo 125.

Del Personal del Organo Auxiliar

Articulo 52.

Para cumplir con tales fines y propdsitos, esta direcciéon contara con el siguiente personal:

Un (01) Cronista del Municipio
Un (01) Asistente al Cronista
Una (01) Secretaria.




DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacidon en la Gaceta Municipal y
deroga las disposiciones contenidas en las ordenanzas y demas instrumentos juridicos municipales que le sean
contrarias.

Articulo 54. Hasta tanto sea elaborada la Ordenanza relacionada con el Cronista de la Ciudad, se mantendra la
misma dando cumplimiento al articulo 125 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 55. Hasta tanto sean creadas las Direcciones estdddeen el Articulo 9 de la presente
Ordenanza, todo lo relativo a la Administracionn@ol, Disposicion, Ejecucion del Presupuesto y del
personal adscrito al Concejo Municipal de Caroa$§ direcciones que ejecutan tales actividades
dependientes de la Alcaldia del Municipio Carord@gusran ejecutando todo lo relativo a tales
funciones, respetando para ello la autonomia preaidée establecida del Concejo Municipal de
Caroni, de conformidad con lo dispuesto en loscAltis 92, 95 y 96 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal y demas instrumentos legales.

Articulo 56. A los fines de la aplicacidon de la presente Ordenanza en el presente periodo fiscal, el Alcalde
adoptard las medidas conducentes para asegurar la transferencia de las cuotas o doceavos, conforme lo
preceptuado en esta Ordenanza.

Dada, firmada y sellada en el Salon donde celebra sus sesiones el Concejo Municipal de Caroni del Estado
Bolivar, en Ciudad Guayana, a los ocho (08), dias del mes de Noviembre de Dos Mil Seis, Afios 1962 de la
Independencia y 1472 de la Federacion.
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